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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARQUECIENTIFICO Y TECNOLGGICO DE
CASTILLA-LA MANCHA.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

;

Articulo 1.]Den0m’1/nacién, naturaleza, nacioenalidad, ambito y domicilio.

1. La Fundaci?a “Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha” (en
adelante 19 Fundacién) es una organizacién sin dnime de lucro que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articuio 5 de estos estatutos.

2. La FL;.t’idacién es de nacionalidad espafiola.

3. la Ehndacién desarrollard principalmente sus actividades en el dmbito de la
Corunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que también
piieda realizar alguna de ellas en el resto del territorio del Estado o en el
.,.éxtranjerb.

4.;’;[51 domicilio de la Fundacién radica en Toledo (Bulevar Rio Alberche s/n -

/45007 - Toledo). El Patronato podrd promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacién estatutaria, que se formalizard en escritura
plblica, previa comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la
fegislacidn vigente. Ademds, la Fundacion puede abrir delegaciones en lugares
distintos del anterior, dando cuenta al Protectorado.

Articulo 2, Duracion

La Fundacién estid constituida con una duracién indefinida. No obstante, si en
algan momento sus fines propios pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
imposible realizacién, el Patronato podrd acordar su extincién, conforme a lo
previsto en el articulo 32 de estos estatutos.

Articulo 3. Régimen noyrmativo.
" La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en la escritura

fundacional, por los presentes estatutos, por las disposiciones que en
interpretacién de los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y las demés normas de desarroilo.

Articulo 4. Personalidad juridica.

Ia Fundacién, tras su inscripcion registral que le confiere la personalidad juridica
propia, gozard de plena capacidad juridica y de obrar, pudiendo realizar fodos
aquellos actos gue sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la gque
ha sido creada, con sujecidn a los establecido en el ordenamiento juridico.




CAPITULO II
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5. Fines.
1. Constituyen los fines de la Fundacién, a cuya realizacién tiene afectado su
patrimonio:

a. Contribuir at aprovechamiento social de fa ciencia y tecnologia.

b. Apoyary promacionar el desarrollo cientifico y tecnolégico y su gestion.

€. Lograr un mejor aprovechamiento de la investigacién vy estimular la
participacion de la sociedad movilizando sus recursos.

2. La enunciacion de los citados fines no entrafia la obligacién para la Fundacién
de tener que atender a todos y cada uno de ellos, ni les otorga orden de
prelacidon alguno

Articulo 6.- Actividades
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién desarrollara, entre otras,
las siguientes actividades:

a)

Elimpulso, puesta en marcha y gestion de un parque cientifico y tecnolégico
de ambito regional que disponga de los espacios y las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de tareas de investigacion ¢ innovacién y para
el desarrollo de las nuevas tecnologias.

El impulso de todas aquellas acciones que permitan mejorar ta eficiencia de
ta tarea innovadora y de investigacién de la universidad y su interaccién
con grupos de investigacion, empresas e instituciones.

La creacion de un entorno privilegiado para potenciar las actividades de
innovacién y de transferencia tecnoldgica.

Explotar y gestionar los terrenos del Parque Cientifico y Tecnologico de
Castilla-La Mancha.

Promover y apoyar la creacion de empresas y su instalacion en el Parque,
priorizando ia de aquellas con objetivos cientificos y tecnoldgicos.

La prestacion de servicios de investigacion cientifica, innovacién vy
desarrotlo tecnolagico. '
Colaborar mediante la potenciacién y difusion de las empresas y centros
instalados en el Parque, a la renovacién de la actividad productiva, al
progreso tecnoldgico y al desarroilo econdmico.

Alquiler de espacios, servir de espacio para acoger proyectos de
emprendedores, especialmente aquellos que tengan su origen en la
actividad investigadora, facilitando el proceso de creacién empresarial,
Impartir formacion, elaboracién y edicidn de libros, revistas y de material
audiovisual o multimedia relacionados con los [ines fundacionales.
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i) Servir de espacio para acoger proyeétos:de emprendedores, especialmente ™

aquellos gue tengan su origen en la actividad investigadora, facilitando el
proceso de creacién empresarial,

k) Dar a conocer y difundir a los distintos colectivos sociales el potencial del
Parque como instrumento de desarrollo de la industria, investigacién y
transferencia tecnoldgica.

1) Realizacién o colaboracidn en cursos, conferencias, coloquios y seminarios
relacionados con los fines fundacionales.

m) Elaboracién y edicién de libros, revistas y de material audiovisual o
multimedia relacionados con los fines findacionales.

n} Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad
principal. -

o) Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los
fines

p) Y, de:'modo genérico, lievar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
me_jbr logro de sus fines.

2. La enunciacién de las citadas actividades no entrafia la obligacién para la
Fundacién de tener que atender a todas y cada una de ellas, ni les otorga orden de

prelacion alguno.

Articulo 7. Libertad de actuacion.

El; Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucidn de aquellos objetives concretos que, a juicio
de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados en cada

smomento,

Articulo 8. Desarrolle de los fines.
El desarrollo de los fines de la Fundacién podrd efectuarse a través de las
siguientes formas, que se enumeran sin propésito exhaustivo:
a) Porla Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.
b} Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.
c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas fisicas o juridicas, que
puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

CAPITULO 1L
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION
DE LOS BENEFICIARIOS.




Articulo 9. Destino de rentas e ingresos.

1. Alarealizacidn de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el 70

% de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrolten y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados, para la obtencidn de tales resultados o ingresos, debiendo destinar
el resto a incrementar bien la dotacién o bien las reservas segiin acuerdo del
Patronato. Los gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran
estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de tos gastos por
servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los
gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién
de los ingresos, excluyendo de este cilculo los gastos realizados para el
cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el cumplimiento de esta
obligacidn serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan
obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.
En el cdlculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacion patrimonial en el momento de la
constitucion o en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la
transmisioén onerosa de bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la
actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el importe de
la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra
dicha circunstancia.

2. Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonic de ia
fundacién, y aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse
de acuerdo con el articulo 15.4 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

3. Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos a satisfacer el conjunto de
los fines fundacionales. Se exceptian de la regla anterior {os bienes que sean
transmitidos a la Fundacién para la realizacién de una actividad concreta o a la
consecucion de un fin determinado, en cuyo caso se entenderan destinados a la
realizacion de los objetivos que hubiese sefialado el transmitente,

Articulo 10. Seleccién de beneficiarios.

La determinacidn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién. Nadie podra imponer la atribucidn de los
beneficiarios de la Fundacién a personas determinadas. En concreto, la seleccién
de los beneficiarios, en la medida en que la financiacién sea de origen publico, se
regira por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

Articulo 11. Publicidad de las actividades.
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La Fundacién dard informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés interesados.

cApP{TULO IV
ORGANOS DE LA FUNDACION

SECQI(jN PRIMERA: EL. PATRONATO

Art. 12, Naturaleza dga-l"'Patrallato y caracter del cargo de patrono.

1. El Patronato es,,.-'%él érgano colegiade de gobierno y representacidn de la
Fundacién, que'tendrd y ejercitara las facultades que le corresponden para el
cumplimientp"/de los fines fundacionales v administrard con diligencia los
bienes y d,éi"echos gue integran el patrimonio, manteniendo plenamente el
rendimien%o y utilidad de los mismos, con sujecién a lo dispuesto en el
ordenan{"iento juridico y en los presentes estatutos.

2. Los pgfi‘onos responderin solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjq‘ihios gue causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Qu"édarz’m exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del

acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcidn y

é;‘ecucién, desconocfan su existencia o, conociéndola, hicieren todo lo
/conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a
aquél,

3. Los patronos ejercitardn sus facultades con la diligencia de un representante

" leal, con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra
imponérseles, en la adopcién de sus resoluciones o acuerdos de todoe género, la
observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos con cardcter de Derecho necesario en el
Ordenamiente juridico.

Articulo 13. Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los

patronos con la Fundacion.

. 1. Los patronos desempeflardn gratuitamente sus cargos, sin devengar por su

- " ejercicio retribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los
pastos debidamente justificados que les cause el cumplimiento de cualguier
misién concreta gue se les confie a nombre o en interés de la Fundacian.

2. Los patronos pueden contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

3. El Patronato podra fijar una retribucidn adecuada a aquelios patronos que
presten a la Fundacidn servicios distintos de los que implica ¢l desempefio de
las funciones que le corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacion del Protectorado.




Articulo 14. Composicién y reglas para la désignacién de los patronos
1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres y un maximo de once

patronos.

2. Son patronos natos:

6.

a) La Administracién de la junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
b) La Diputacidon Provincial de Albacete.

c) La Diputacion Provincial de Guadalajara.

d) El Ayuntamiento de Albacete,

e} El Ayuntamiento de Guadalajara.

f} La Universidad de Castilla-L.a Mancha.

g} La Universidad de Alcala.

Podra haber, ademas, otros patronos, que serdn nombrados por el Patronato a
propuesta de cualquiera de los anteriores, y gozaran de la condicién de
patronos electivos.

Podran ser patronos las personas fisicas que tengan capacidad de obrar y no
estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas en
ninguna causa de incompatibilidad.

Los patronos que sean personas juridicas deberan designar a un méaximo de
dos personas fisicas que les representen en el seno del Patronato. Dicha
limitacion en cuanto al nlmero de representantes no es aplicable a la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estara
representada por la persona titular de la consejeria con competencias en
materia de investigacién y 11 personas que la persona titular designe para el
ejercicio de dicha representacién.

El nombramiento de representantes se realizara por cada patrono mediante
resolucién con referencia expresa a la forma de ejercicio de la representacion,
incluido el régimen de sustituciones, que debera ser comunicada al Patronato y
al Registro de Fundaciones.

El mandato de los patronos natos en el Patronato tiene caracter indefinido. La
duracion del mandato en el caso de los patronos electivos serd de cinco afios,
correspondiendo al Patronato decidir, con anterioridad a que llegue a término
el mandato, su reeleccion para periodos sucesivos de igual duracién.

La renovacién o designacion de nuevos patronos se hard por el Patronato que
figure inscrito en el Registro de Fundaciones, por acuerdo de la mayoria
absoluta, y en cuya decision no participara el patrono afectado.

Articulo 15. Cargos en el Patronato

1.

La Presidencia del Patronato corresponderd a la Administracidn de la Junta de
Comunidades de Castitla-La Mancha de forma indefinida, representada a estos



efectos por la persona que ostente la titularidad de la Conserse
competencias en materia de investigacion.

2. AlaPresidencia le corresponderéa:

a) Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacién del
orden del dfa.

b) Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates,
someter a votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las
votaciones.

¢) Velar por la correcta ejecucién de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

d) Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.

e} Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

f) Ejercer la’ representacmn de la Fundacién en juicio y fuera de él, siempre
que_ el/f’atmnato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus
miém'()ros.

g) La /Jfbrmulacic’m de las cuentas anuales para su aprobacién por el
Pg{fronatn.

h) f(’,/ualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

3. El Pafronato podrd nombrar entre los patronos uno o mas Vicepresidentes. En
casq/de vacante, ausencia o enfermedad del Presidente, sus funciones seran
asq-fnidas por el Vicepresidente inico o primero y, en su defecto, por ef segundo
Vs sfﬁcesivos si existiesen.

4, As;m;smo el Patronato debera designar un Secretario. En caso de enfermedad,
ausenma o estar vacante el puesto, hard las funciones el representante de los
patronos més joven que asista a la reunidn.

5 Corresponden al Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de la
Presidencia y reatizar las correspondientes citaciones a los patronos.

b) Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria
corresponde a un patrong, o sélo con voz, en caso contrario.

¢} Conservar la documentacién de la Fundacién y reflejar debidamente en
el libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia, respecto de
los acuerdas adoptados por el Patronato.

¢) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario o
se prevean expresamente en los estatutos de la Fundacion.

6. El mandato en los cargos de Vicepresidente y Secretario tendrd una duracién
de cinco afios, sin perjuicic de sucesivas renovaciones o de su revocacion en
cualquier momento por el Patronato mediante acuerdo motivado adoptado por
mayoria.

Articulo 16. Aceptacion de patronos y cargos.

N

=



1. La aceptacion del cargo de patrono debera realizarse en documento publico, en
documento privado con firma legititnada por notario, o por comparecencia ante el
Registro de Fundaciones de Castilia-La Mancha. fgualmente, se podra aceptar el
cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacién expedida por el
Secretario, con firma legitimada notariatmente.

La aceptacidn del cargo por los patronos que sean personas juridicas debera
efectuarse por el 6rgano que tenga atribuida dicha facultad.

2. En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacién, sustitucion y cese por
cualquier causa de los patronos o de los cargos del Patronato, se comunicara al
Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones de Castilla-La Mancha.

Articulo 17, Sustitucidn, cese y suspensién de los patronos.

1. El cese y suspension de los patronos se produciran por las causas establecidas
en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, sobre Fundaciones.

2. En caso de cese de un patrono, corresponderd al Patronato, inscrito en el
Protectorado de Fundaciones de Castitla-la Mancha, el plazo de 1 mes, decidir
sobre la designacién de uno nueve, aunque podra dejarse en suspenso la
decision hasta que considere oportuno proceder a la cobertura de ta vacante,
siempre que el Patronato cuente con tres o mas patronos. En los casos de
sustitucion de patronos electivos, la duracién del mandato del patrono entrante
sera por el tiempo que restase del mandato del patrono anterior hasta la
siguiente renovacién.

Articulo 18. Competencias.

1. Con cardcter enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autlorizaciones del Protectorado y
comunicaciones que, en su caso, procedan, las siguientes:

a) Interpretar los estatutos fundacionales, y, en su caso, acordar la
modificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines,

b) Aprobar las lineas generales de la distribucién y aplicacidn de los fondos
disponibles entre los fines de la Fundacidn.

c) Establecer prioridades de actuacion de la Fundacidn para el mejor
cumplimiento de sus fines.

d) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o instituciones,
publicas o privadas, relacionadas con los fines de {a Fundacion.

e] Seleccionar alos beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

g) Acordarlaaperturay cierre de sus delegaciones.

h} Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de ta Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.
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i) En general, cuantas otras.fui ;"';n_,és:d'eba:: esarrollar para la admin
y gobierno de la Fundacién; ‘con sometimiento en todo caso a las
prescripciones legales.

El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mds de patronos, a

excepcidn de la aprobacidn de las cuentas y del plan de actuacién, la

modificacién de los estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacidn, ni
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 19. Reuniones y adopcién de acuerdos.

1.

6.

El Patronato se reunira como minimo dos veces al afio en sesién ordinaria, una
para aprobar el presupuesto y el plan de actuacién del ejercicio siguiente y otra
para aprobar las cuentas anuales y, ademds, cuantas veces lo convoque el
Presidente o puand,o'io solicite, al menos, una tercera parte de los patronos.

Las convocat"orias', expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y
hora de la reunién, se cursardn por escrito por el Secretario y con una
antelacién al menos de siete dias naturales. En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo.

La convocatoria se remitira de forma individual a todos los patronos mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informaticos, electrénicos o
telematicos.

No serd necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los patronos
decidan por unanimidad constituirse en Patronato y acuerden un orden del dfa.
El Patronato podrd celebrar sus reuniones mediante multiconferencia

telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema anslogo, de forma que
-uno o varios de los patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado

sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacidn entre ellos en tiempo
real y, por tanto, a unidad de acto.

El Patronato quedard vélidamente constituidoe, a efectos de la celebracién de
sus reuniones, cuando concurran en primera convocatoria, presentes o
representados, al menos la mitad més uno de los patronos, entre los que debera
estar e} Presidente o quien le sustituya.

Si no existiera quérum, el Patronato se constituird en segunda convocatoria
media hora después de la sefialada para la primera, a cuyos efectos bastard con
la presencia dei Presidente o quien le sustituya y de una tercera parte de
patronos.

Salvo en los casos en que legal o estatutariamente sea de aplicacidn otro
quérum, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los
patronos asistentes, entendiéndose como aquélla en la que los votos positivos
superen a los negativos. En caso de empate, el Presidente tendri voto de
calidad,

Para la adopcion de acuerdos, a cada patrono le corresponderd un tnico voto
que tendrd un valor equivalente a un 10 por ciento del niimero total de vaotos

£




del Patronato, excepto en el caso de la Administracién de la JCCM que sera del
40 por ciento.

9. De las reuniones se levantard acta por el Secretario con el visto bueno del

Presidente, en la que se reflejaran, ademas del orden del dia y las
circunstancias de tiempo y lugar en que la reunién se ha celebrado, el quirum
existente y el sentido de los votos emitidos.

10. Las actas se aprobaran en la misma o siguiente reunion del Patronato o por

dos interventores nombrados por el Patronato entre los asistentes.

11. Los patronos que deseen ver unido al acta su voto particular o la justificacion

de su abstencidn deberdn aportar su contenido por escrito y enviarlo a la sede
de la Fundacidn en el plazo de cuarenta y ocho horas.

SECCION SEGUNDA
OTROS ORGANOS

Articulo 20. Comisidén ejecutiva

1.

El Patronato nombrard una Comision Ejecutiva, de entre los Patronos de la
Fundacién, como o6rgano de gestién y direccion de la Fundacidn, con las
funciones delegables, de conformidad con los presentes estatutos y respetando
el art. 16 de la Ley 50/2002 de Fundaciones, que le sean atribuidas por el
Patronato.

Su composicion, organizacién y funcionamiento se establecerd mediante
acuerdo del Patronato.

Articulo 21. Consejo Asesor.

1.

El Patronato podra nombrar un Consejo Asesor integrado por varias personas
vinculadas a las actividades del Parque y por personas de reconocido prestigio
personas o de las instituciones que representen, asi como representantes de los
sectores interesados en la politica econémica y social de Castilla-La Mancha, y
en particular de las federaciones empresariales y sindicales de ambito regional.
Asi mismo, el Patronato si lo estimase conveniente para los intereses
fundacionales, podrad promover el nombramiento de patronos honorificos, que
careceran de funciones ejecutivas dentro de la Fundacion y podran asistir a las
sesiones del Consejo Asesor.

CAPITULO V

REGIMEN DE GESTION Y ECONOMICO.

Articulo 22, Direccion General.
El Patronato podrd designar un Director de la Fundacidn, que no tendra la
condicion de Patrono, al que se le asignaran las funciones, principalmente de
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administracién y gestién de la Fundacidn, que se establezcan en el acuerdo de

LERTERNR

nombramiento, de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre fundaciones.
El Dircctor asistira a las sesiones del Patronato con voz pero sin voto.

Articulo 23, Patrimmonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacién, asi
como por aguellos gue adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién,

se afecten o no a la dotacidn.

La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacion de \los l;i‘énes y derechos que integran su patrimonio en los registros
publicos correspondientes.

Articulo 24, D’btacién de la Fundacioén.

La dotacién,de la Fundacion estard integrada por todos los bicnes y derechos que
constituyeﬁ: la dotacién inicial de la Fundacidén, y por aquellos otros que en lo
Sucesivo_s’é aporten a la misma con ese caricter.

En la escritura de constitucién se recogerd de forma concreta los extremos
referidos a la dotacién, su valoracién y la forma y realidad de su aportacién, de
acuey’do con lo establecido en el articulo 10 de ia Ley 50/2002, de 26 de diciembre,

de Eundaciones.

Articulo 25. Financiacién.

1.

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto piblicas como privadas.

Asimismo, Ja Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
gue ello no impligue una limitaciéon injustificada del ambito de sus posibles
heneficiarios.

Articulo 26.- Afectacion.

1.

Los bienes y rentas de la Fundacidn se enlenderdn afectos y adscritos de
manera inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacién de los
objetivos de la Fundacion,

La adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de
interéds general sefiatados en el articulo 5 tiene cardcter comin e indiviso. En
consecuencia, la Fundacién no podra ser obtigada a dividir o distribuir dotacién
o rentas entre los distintos cbjetivas que persigue, ni aplicarlos a unc o varios

determinados.




Articulo 27, Administracién.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion y en la forma de inversién del patrimonio de la Fundacién, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién
al Protectorado cuando corresponda.

Articulo 28.- Cuentas y plan de actuacion.

1.

La tundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronoldgico de las operaciones
realizadas. Para ello llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan e! balance de situacion, la cuenta de
resultados y la memoria, formardn una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de
los resultados de la Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades
fundacionales, los cambios en sus Odrganos de gobierno, direccién vy
representacion, ast como el grado de cumplimiento del plan de actuacidn,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el niimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones. {[gualmente se incorporara a la memoria un
inventario de los elementos patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al
Protectorado, para su examen y comprobacion dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacidn.

Si la Fundacién cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorade el
informe de fa misma junto con las cuentas anuales.

Ademas, el Patronato podrd someter las cuentas anuales a auditoria externa
cuando lo estime oportuno.

fgualmente, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado en los ditimos
tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacidn, en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

Articulo 29.- Ejercicio econdmico.
El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciarda el 1 de enero y terminard el 31
de diciembre de cada afio.
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CAPITULO VI
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31.- Modificacion de los estatutos.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patronato podra
acordar la modificacién de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, dos
terceras partes de sus miembros.

La modificacién o nueva redaccién de los estatutos acordada por el Patronato se
comunicard al Protectorado, debiendo ser formalizada en escritura piblica e
inscrita en el Registro de Fundw‘:’fones.

Articulo 31.- Fusién con (143 Fundacion.
El Patronato de la Fundatidn podra acordar su fusidn con otra u otras fundaciones,
mediante el voto favorgdble de al menos dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 32.- Extincion,

El Patronato pody4 acordar la extincién de la Fundacién cuando estime cumplido el
fin fundaciona% sea imposible su realizacién, y, en todo caso, se extinguird por
cualesquiera gtras causas establecidas en la legislacién vigente.

El acuerdo dél Patronate exigird el voto favorable de al menos dos terceras partes
de los mier;ﬁbros del Patronato y habra de ser ratificado por el Protectorado.

Articulo/33.- Liquidacién y adjudicacion del haber remanente.

1. Laextincién de ta Fundacidn, salvo en el caso de que se produzca por fusién con
otx;é, determinard la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard
ppfr el Patronato constituide en comisién liquidadora y bajo el control del
lfz'otectOI‘ado.

2. los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaradn en su

/totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
_;’/ fines de interés general anilogos a los de la Fundacidn y que, a su vez, tengan
'~ afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucidn

de aquéllos, designadas en su momento por el Patronato, de acuerdo con lo
ordenado en la legislacion vigente.
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Yo, JORGE HERNANDEZ SANTONJA, notario del Hustre Colegio de Castilla [.a Mancha
con residencia en Toledo, DOY FE, que el presente testimonio fotocopiado y reproducido en -
sicte folios de papel exclusivo para documentos notariales de la misma serie CE, nameros el --
presente y los seis anteriores correlativos en orden de numeracién reproduce bien y fielmente su
original con el que la he cotejado. Toledo, ocho de abril de dos mil quince, —=-s-vmmmmmmm oo -
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\\\g Administraciones Publicas
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GYIEOTE Avda. de Portugal, 11 - 45071 Toledo

. TO-123

. Fundacion Parque Ciéntifico y
Tecnologlco de Castilla-La Mancha
. Paseo de la Innovacién, 1
(Centro de Empreniedores)

02001 - Albacete

Adjunto se remite testimonio de los estatutos de la Fundacié;‘j Parque
Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha debidamente diligencgados por

el Registro de Fundaciones de Castilla-La Mancha.

Toledo, 30 de abril de 2015.

EL JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION
Y COORDINACION JURIDICA

Luis Castafio Garcia

PARQUE CIENTIFICO
¥ TECNOLOGIZO
CASTHLA - LA PANCHA

11 MAY 2015
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